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Alpha Power Tech s.r.o., specializing in the installation and commissioning of electrical switchboard, is 
committed to providing services of the highest quality and safety that meet the requirements of customers, 
legislation and technical standards. Quality and occupational health and safety are an integral part of the 
company culture. Our goal is to create a safe working environment, prevent accidents and protect the health of 
all employees, which is achieved by the values and commitments listed below. 
 
Vision 
To be a recognized leader in the field of safe, high-quality and sustainable electrical installations, which brings 
innovative solutions for modern infrastructure and contributes to energy efficiency and environmental 
protection. 
 
Mission 
To provide reliable and high-quality electrical installation services with an emphasis on occupational safety, 
respect for the environment and an individual approach to customers. To constantly improve our processes, 
develop the team's expertise and build long-term partnerships based on trust. 
 
Mission 

• To ensure safe and effective electrical installations for industrial and commercial buildings. 

• Create a working environment where safety, quality and respect for people come first. 

• Contribute to sustainable development through energy-saving solutions and a responsible approach to 
climate challenges. 

 
For effective management of the company and compliance with the requirements of ISO 9001 and ISO 45001, 
the management has defined basic principles. Every employee must respect and comply with them, and 
managers communicate them to their subordinates. They are key to setting goals and the direction of the 
company. 
 
Basic principles: 

• Continuous improvement of processes, products and services and the entire integrated management 
system 

• Compliance with customer requirements and active communication of their needs across the company. 

• Necessary qualification and development and training of employees as a key factor for success. 

• Cooperation with suppliers based on transparent quality criteria. 

• Regular internal audits and reviews of the management system with regard to the changing environment 
and continuous improvement. 

• Identifying and managing risks associated with our activities, taking a prevention-based approach. 

• Complying with legal and other requirements relating to activities, employees, stakeholders and business 

• Actively cooperating with experts and external experts when expertise is needed 

• Involving employees in improving the quality of processes and activities and occupational safety. 

• Providing adequate protective equipment and emergency equipment and regularly inspecting workplaces 

• Identifying and reporting near misses, preventing injuries and ensuring safety as part of everyday 
activities. 

• Promptly resolving non-conformities, incidents and accidents, including their analysis and determining 
appropriate preventive and corrective measures. 

 
These commitments have been defined by the company's management and are communicated by managers 
across the company so that every employee is aware of them. 
 

Written and approved by: 

27.9.2025 

Dmitry Batrakov, CEO 
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Společnost Alpha Power Tech s.r.o., specializující se na montáže a oživení elektro rozváděčů, se zavazuje k 
poskytování služeb nejvyšší kvality a bezpečnosti, které splňují požadavky zákazníků, legislativy a technických 
norem. Kvalita a bezpečnost a ochrana zdraví při práci je nedílnou součástí firemní kultury. Naším cílem je 
vytvářet bezpečné pracovní prostředí, předcházet úrazům a chránit zdraví všech zaměstnanců, k tomu slouží 
níže uvedené hodnoty a závazky. 
 
Vize 
Být uznávaným lídrem v oblasti bezpečné, kvalitní a udržitelné elektroinstalace, který přináší inovativní řešení 
pro moderní infrastrukturu a přispívá k energetické efektivitě a ochraně životního prostředí. 

 
Mise 
Dodávat spolehlivé a kvalitní elektroinstalační služby s důrazem na bezpečnost práce, respekt k životnímu 
prostředí a individuální přístup k zákazníkům. Neustále zlepšovat naše procesy, rozvíjet odborné znalosti týmu a 
budovat dlouhodobé partnerství založené na důvěře. 

 
Poslání 

• Zajišťovat bezpečné a efektivní elektroinstalace pro průmyslové i komerční objekty. 

• Vytvářet pracovní prostředí, kde je bezpečnost, kvalita a respekt k lidem na prvním místě. 

• Přispívat k udržitelnému rozvoji prostřednictvím energeticky úsporných řešení a odpovědného 
přístupu ke klimatickým výzvám. 

 
Pro efektivní řízení firmy a dodržování požadavků ISO 9001 a ISO 45001 vedení definovalo základní principy. 
Každý pracovník je musí ctít a dodržovat a vedoucí je komunikují dále na své podřízené. Jsou klíčové pro 
stanovování cílů a směřování firmy. 
 
Základní principy: 

• Neustálé zlepšování procesů, produktů a služeb a celého systému integrovaného řízení  

• Dodržování požadavků zákazníků a aktivní komunikace jejich potřeb napříč firmou. 

• Potřebná kvalifikace a rozvoj a školení zaměstnanců jako klíčový faktor úspěchu. 

• Spolupráce s dodavateli na základě transparentních kvalitativních kritérií. 

• Pravidelné interní audity a revize systému řízení s ohledem na měnící se prostředí a neustálé 
zlepšování. 

• Identifikace a řízení rizik spojených s našimi činnostmi, přístup založený na prevenci. 

• Dodržování právních a jiných požadavků týkajících se činností, zaměstnanců i zainteresovaných stran a 
podnikání 

• Aktivní spolupráce s odborníky a externisty v případě potřeby odbornosti 

• Zapojení zaměstnanců do zlepšování kvality procesů a činností a bezpečnosti práce. 

• Poskytování adekvátních ochranných pomůcek a havarijních prostředků a pravidelná kontrola 
pracovišť  

• Vyhledávání a hlášení skoronehod, prevence úrazů a zajištění bezpečnosti jako součást každodenních 
aktivit. 

• Okamžité řešení neshod, incidentů a nehod, včetně jejich analýzy a stanovení vhodných preventivních 
a nápravných opatření. 

 
Tyto závazky definovalo vedení společnosti a jsou komunikovány vedoucími napříč firmou tak, aby o nich měl 
každý pracovník povědomí.  
 
 

Vypracoval a schválil: 

Dne: 27.9.2025 

Dmitry Batrakov, ředitel společnosti 
 

 


